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“导师制”人才个性化培养的研究与探索

——以茂名职业技术学院食品专业为例

吕秋洁  饶洁雯 车桂珍

(茂名职业技术学院，广东茂名 525000)

摘要：本文以茂名职业技术学院食品专业为例，通过论述教师团队实施导师制建立科研兴趣小

组，对学生进行人才个性化培养，取得的成效显著，认为实施导师制可以促进全程育人、全员育人、

全方位育人的发展，对高职院校实行导师制有一定的参考价值。
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高职院校目前一般通过辅导员和班主任来管理学生，但是随着高校规模的扩大，学生数量也在

快速增长，辅导员和班主任的精力有限，对学生的学习、心理、职业发展等引导不够。同时，在班

级教育管理模式下，上课的教师只是注重知识的传递，以传统的规格化、统一化的标准来衡量大学

生，以社会的评价来主导大学生的价值取向，导致学生的个性不能得到很好的张扬，抑制了学生的

创造力和想象力。现代教育日益强调高校要实行人才个性化教育，个性化教育是指既强调学生对学

科专业基本规范的掌握，也关注学生的个性及其发展条件、发展要求，引导学生在打好基础的同时，

从自己的实际出发来构思自己的学业发展方向，从而以最适合自己的方式和谐地发展 [1]。

导师制最早起源于英国牛津大学 [2]。导师不仅要关心学生的学习发展，还要关心学生的生活状

况和心理健康，通过建立亲密的师生关系，为学生提供生活上的支持和关心，帮助学生解决各种困难，

促进学生的全面发展。导师在学术上也要有丰富的经验和研究思路，为学生提供资源，引领学生开

展创新学术上的探索，培养学生的创作精神和创新能力。当前，国内对导师制的认识以及其中的概念、

主要问题的探讨还远远不够深入，大部分的研究者都采取了归纳经验和思辨的理论方法，而在实验

研究和实际调查方面还不够深入，因此缺乏经验 [3]。本次研究以茂名职业技术学院食品专业为例，

探讨导师制在人才个性化培养方面的作用机制。

一、导师制的建设

专门的导师根据学生的个性如特长、兴趣等为学生提供指导，帮助学生解决学习、生活、学术

研究方面的一些问题，如帮助学生制定学习方案和发展计划，让学生可以深入地学习和探究，从而

更好地在自己的专业领域去发展，这样可充分地体现因材施教的教育原则。2020年至今，学院食品

专业教学团队进行了导师制的试点实践研究。

( 一 ) 编写工作手册(一 )编写工作手册

工作手册的编写工作已在 2021年完成，包括导师工作手册和学生工作手册。导师工作手册内
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容包括实施目的、实施方法、选拔学生的对象、导师要求、导师主要职责、学生报名要求、选拔程序、

指导学生名单、会议记录表、学生评价表；学生工作手册内容包括实施目的、实施方法、选拔学生

的对象、导师要求、学生的主要职责、学生报名要求、学生通讯录、会议记录表、导师评价表。

( 二 ) 组建科研兴趣小组(二 )组建科研兴趣小组

按照工作手册的选拔程序，教师团队在新生中挑选学生组建科研兴趣小组，原则上每位导师每

年挑选的学生为 3—5名，以后每年接纳新同学，以老带新，利用晚上、周末等课余时间开展第二

课堂教学活动，以课后辅导和技能训练为教学内容，根据学生的个性让他们参与科研和职业技能大

赛等工作。

以参与职业技能大赛为例，第一学期结合化学实验基础课程，从分析检测技术的基础技能训练

开始，主要教学内容有实验室管理、实验室安全、常用仪器及使用、实验室用水、基准试剂与化学

试剂、称量、溶液配制等。第二学期结合无机及分析化学课程，从分析检测技术的初级应用技能训

练开始，主要教学内容有化学滴定、误差与数据处理等。第三学期结合仪器分析课程，以分析检测

技术的中级分析技能训练为主，主要教学内容有紫外 -可见分光光度法、液相色谱法、气相色谱法、

原子吸收光谱法等仪器分析方法的技术实验。第四学期结合食品理化检测技术课程，主要以分析检

测技术的高级综合技能训练为主，主要选择职业技能大赛的考核项目开展技能训练，教师指导，学

生独立完成项目操作。通过四个学期的递进式技能训练，学生的专业技能水平会明显提高，分析问

题和解决问题的能力会得到明显提升。在科研兴趣小组里，师生关系更加密切，使教师能真正成为

学生知无不言的良师益友，做到高职教育人才个性化培养，促进实现高职教育人才培养质量提升工

程 [4-6]。

二、导师制的成效

自食品专业教学团队进行了导师制的试点实践研究以来，每位导师成立了科研兴趣小组，几年

来导师们从科研兴趣小组成员中选拔学生参加职业技能大赛。在 2021—2022年度广东省职业院校

学生专业技能大赛农产品质量安全检测赛项中，2020级学生陈庆树、徐俊杰队获得一等奖，彭智

琳、罗秀珍队获得三等奖；在 2022—2023年度广东省职业院校学生专业技能大赛（高职组）农产

品质量安全检测赛项中，2021级学生吴杰浚、蓝建汉获得二等奖，刘华安、徐奕阳获得三等奖；在

2023年广东省职业技能大赛食品安全与质量检测赛项中，2022级学生陈炯葵、罗美霞获得三等奖。

通过比赛，以赛促教，全面地检验和评价学院食品类专业课程实践教学能力和水平；通过真实项目

引领及标准化操作，实现教学过程与生产过程的无缝对接，促进学生专业素质和综合素质的提升，

为食品行业、产业提供基本功过硬、操作规范娴熟、爱岗敬业的新型高素质技术技能人才。

科研兴趣小组的学生在就业面试中能力表现往往能得到了企业的认可，会在比较满意的企业实

习。导师到企业检查指导实习工作时，科研兴趣小组的这些学生一般表现为学习基础好、素质高、

能力强，能很快适应企业的生产工作，同时企业给予很高的评价，毕业后大部分学生可以选择继续

在企业中就业。

三、导师制的思考

随着人们生活水平的提高，社会需要食品行业能培养出更具有实用创造性的人才，但是我国的
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食品行业里各个专业培养出的人才还是远远不能满足我国食品工业的发展需求。实行导师制的人才

个性化培养，可以让学生在实际工作中有能够解决技术问题的能力，可以更好地满足食品行业发展

的应用型和创新型人才的需求。

导师制在未来也会不断地持续演变，随着时代的发展和教育的需求变化，将更加注重个性化教

育。导师制作为一种有效的教育指导制度，具有深厚的内涵和广泛的影响，导师制不仅仅有利于学

生的个人成长和学术进步，还有助于推动社会发展和进步。我们更应该重视导师制的作用和价值，

不断完善这一制度，培养出更多优秀的人才。
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Research and Exploration of Personalized Cultivation of 
"Mentorship System"--Take the Food Major of Maoming Vo-

cational and Technical College as an Example
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Abstract: In this paper, Maoming vocational and technical college food professional, for example, by 
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discusses the teachers team tutorial system to establish scientific research interest group, personalized train-

ing for students, effective, think the implementation of the tutorial system can promote the entire education, 

full education, all-round education development, the tutorial system in higher vocational colleges has cer-

tain reference value.

Keywords: personalized talent training; tutorial system; higher vocational colleges 
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